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Arheitszeit

Generell zwélf Stunden am Tag und 60
Stunden in der Woche arbeiten? Und das
womaoglich ohne Uberstundenzuschlage?
Die Arbeitnehmerinnen sind dagegen.

enn ein Aufzug nicht
mehr lduft, eilt Ronald
Stidl zu Hilfe. JIch ver-
bringe an manchen Ta-
gen bis zu zwdlf Stun-
den im Schacht’, sagt
der  Aufzugtechniker
bei ThyssenKrupp. Eine Woche pro Monat
hat er Bereitschaftsdienst, Betriebsrat Os-
wald Rosenits: Wihrend der Bereitschaft
sind unsere Kollegen zwolf
Stunden auf Abruf’

Eine Woche mit 12-Stun-
den-Diensten, das geht nicht
spurios an den Technikem
vorbei, ,Nach ein paar Zwolf-

»Nach Zwolf-Stun-
den-Tagen ist man
so ausgelaugt,
dass man nichts

rufsgruppen zur Regel fir alle werden. Wo-
méglich lautet die Regel auch: Zuschlige
fur geleistete Uberstunden gibt es erst
dann, wenn sich ein Zeitausgleich im Ver-
héltnis eins zu eins nicht innerhalb von zwei
Jahren ausgeht. Das fordert die Industriel-
lenversinigung.

Hochste Leistung

Fiir Betriebsrat Oswald Rosenits st die
Forderung der Industriellen
ein absolutes No-Go: ,Uber-
stunden sind nur dann fir
mich und meine Kollegen ein
Thema, wenn sie auch ge-
sondert vergitet werden. Sie

Stunden-Tagen st man 50 mehr unterneh- sind auch nur in einem be:

ausgelaugt, dass man mit der men kann® grenzten MaB zumutbar!

Familie nichts mehr unterneh- e ) Auch das Sozalleben der
Ronald Stidl, Aufzugtechni-

men kann®, sagt Ronald Stidl.
Kollegen Alexander Hauser
geht es genauso. Warum er sich das trotz-
dem antut? ,Die Uberstunden werden
ausgezahlt. Das ist der Anreiz."

Nicht ohne Zuschlag

Geht es nach der Wirtschaft, kénnten
192-Stunden-Dienate und B0-Stunden-Wn-
chen von der Ausnahme flr einzelne Be-
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ker bei ThyssenKrupg

Kollegen wirde leiden. Auf-
zugtechniker Alexander Hau-
ser.  Als Familienvater hiitte ich keine Zeit
mehr fur Familie und Freunde. Ich lebe
aber nicht, um zu arbeiten, sondem arbei-
te, um zu leben. Das wiirde sich durch die
neuen Plane genau umdrehen’’

Warum die Wirtschaift so vehement auf
Eingrre Arbaitszeiten porht, ist sowisso
schwer verstandlich. SchlieBlich ist Oster-

Wir hackeln
schon genug







~Respekt vor lhren Leistungen”

N K Prasident Rudi Kaske halt gar nichts von einem generellen 12-Stunden-Tag und
der 60-Stunden-Woche: ,lch habe Respekt vor Ihren Leistungen®, sagt er zu den
Arbeitnehmerinnen.

= ,Wir werden massiv gegen generelle Arbeitszeitverlangerung
auftreten’, sagt Kaske. Denn; ,Derartige Arbeitszeiten sind familien-
feindlich, sind gesundheitsschadlich und passen nicht ins Zeitalter der
Digitalisserung, wo wir dringend eine Arbeitszeitverkiirzung statt einer
Ausweitung bendtigen"

= Es geht auch um den Verdienst der Arbeitnehmerinnen. Bei
Umsetzung der Wirtschafts-Forderungen zur Arbeitszeit stehen filr die
Arbeitnehmerinnen auch Uberstunden-Zuschlzge von bis zu 1,5
Millkarden Euro auf dem Spiel. Pro Jahr,

reich eines der Lander mit der hochsten
Wirtschaftsleistung pro Arbeitsstunde in
der EU. Vergleichsweise niedrig sind die
so genannten Lohnstiickkosten, Das sind
die Arbeitskosten pro hergestellter Einheit.
Sie liegen im EU-Vergleich im

nicht nur die Beschéftigten die lingeren
Arbeitszeiten spuren, sondern vor allem
die Kunden: Missten wir l&nger arbeiten
als jetzt, wire es schwer, die Qualitédt zu
gewahrleisten’”

Eine Branche, in der der-

Mittelfeld. Und in Osterreich ZWOH Stunden zeit hiiufig Uber die Normalar-
wird jetzt schon viel gearbei-  ghne Zuschlage beitszeit hinaus gearbeitet
tet. Die durchschnittliche Ar- H 2 i wird, ist die [T-Branche. Stefa-
beitszeit betréigt bei Vollzeit ::gﬁge:n dI:?:Slsatl s nie Wessely st Global-Ser-
41,4 Stunden pro Woche. 5 vice-Architektin bei der Firma
Das ist Platz drei in der EU.  LORNraub; Atos. Sie ist aul das Thema

Elisabeth Kerndl, 12-Stunden-Tag nicht gut zu

,Oft am Limit“
Auch im Handel sorgt die Forderung nach
langerer Arbeitszeit fir Unversténdnis.
Zum Beispiel bei Elisabeth Kerndl, Buch-
héandlerin am Westbahnhof: ,Das ist nichts
anderes als Lohnraub®, sagt sie zur ldee,
Uberstunden unter Umsténden nur eins zu
eins auszugleichen. In ihrem Beruf wiirden

Es geht auch
mit 30 Stunden
in der Woche

In der Online-Marketing-Firma
eMagnetix wird bald zehn Stunden
weniger gearbeitet - bei vollem
Lohnausgleich fiir die Beschéftigten.

Buchhandierin

en, wenn es noch hell ist:

Hei | Jacqueline Strasser
ZIIEEZ!E:I (v. L) haben ab Oktober die

sprechen: Wir arbeiten oft
am Limit. Und nach einem Zehn-Stunden-
Tag braucht man Ruhe! Kollege Robert
Holzschuh: Eine Anhebung der Arbeitszeil
auf zw8lf Stunden wére fir ihn ,ein Mehr an
Ausbeutung".
So sehen das auch Kolleglnnen. die in
der Lebensmittelbranche arbeiten. Beim

iele waren iiberrascht, als die Onling-
v Marketing-Firma eMagnetix Ende Februar

anklindigte: Ab Oktober gilt hier die
30-Stunden-Woche bei vollem Lohnausgleich.
Der Entschiugs folgt aber niichterner marktwirt-
schafthcher Logik. Klaus Hochreiter, Geschafts-
fiilhrer der Firma in Bad Leonfelden im Mihivier-
tel (Oberdsterreich) knapp an der tschechischen
Grenze: Gehts den Mitarbeitern gut, gehts den
Kunden gut, gehts dem Untemehmen gut”

Technik machts maglich
Der Ursprung dieses Arbeitszeitmodells geht auf
eine negative Erfahrung aus dem Jahr 2016

30-Stunden-Woche bei vollem Lohn

Strasser
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z2uriick, ,Damals waren wir auf Mitarbeitersuche,
und da wir auch etwas abgelegen von Linz
heheimatet sind, haben sich nicht gerade viele
nualifizierte Bewerber gemeldet’, sagt Hochreiter.
Er analysierte die Situation mit dem zweiten
Geschaftsfiihrer Thomas Fleischanderl: Wir
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Buchhéndlerin
Elisabeth Kemdl:
+Missten wir
ldnger arbeiten,
wire es schwer, die
Qualitét zu
gewihrieisten™
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haben viel zu Arbeitszeitmodellen und nachhatti-
ger Wirtschaftlichkeit gelesen”
Auch die Beschéftigten waren von Anfang an

einbezogen, Jacqueline Strasser, Projektmanagerin:

JMVir haben sehr viele Inputs 2u Prozess-Optimie-
rungen geliefert, die es uns ermaglichen, in sechs
Stunden konzentriert unsere Arbeit zu erledigen’’
Darunter fallen kiirzere Meetings oder der Verzcht
auf das Handy wihrend der Arbeit (in Notfallen
sind sie am Festnetz emeichbar), Kollegin Anke
Eidenberger: ,Je weniger Ablenkungen es gibt,
desto effizienter kann man arbeiten!'

Ein weiterer Grund, wieso die ,eMagneten” in
kilrzerer Zeit ihre Arbeit erledigen konnen, ist die

braucht man Ruhe*

Wurst- und Fleischwarenerzeuger Radatz
erzéhlt uns Darko Gali¢ von der Fleischzer-
legung: ,Es gibt bei uns einige Monate im
Jahr, die von uns vieles abverlangen. Da
sammeln wir viele Uberstunden? Insbeson-
dere vor Weihnachten, vor Oslem oder
wahrend der Grillsaison ist das der Fall.

»Nicht lange auszuhalten“
Radaiz-Betriebsrat Robert Schwarzbauer
erklén, wie die Mehrarbeit derzeit abgegol-
ten wird: ,Die Uberstunden werden bei uns
als Zeitausgleich eingelost. Bei einem
Dienstbeginn zwischen fiinf und sechs Uhr
in der Frih gibt es einen 50-prozentigen Zu-
schlag, davar sogar einen 100-prozentigen.’
Ein genereller 12-Stunden-Tag sté8t bei
den Radatz-Beschaftigten nicht auf viel An-
klang. Selcher Otto Weinzetl: Wenn wair

technische Entwicklung. Hochreiter; ,Wir arbeiten
mit Management-Systemen, die unsaren
Mitarbeitern einiges an Arbeit abnehmen. Unterm
Strich bleibt ein einstelliger Prozentsatz
Umsatzbeteiligung, den wir als langfristiges
Investment in unsere Mitarbeiterzufriedenheit
sehen.’

Teilzeit ware unfair

Letzten Herbst hat eMagnetix das Madell in einer
sechswiichigen Testphase ausprobiert. |Es war
schin, wahrend es drauBen noch hell war, die
Arbeit 2u verlassen, ich konnte mehr mit meiner
Famike unternehmen®, erinnert sich Jacqueline.

IT-Spezialistin (links, mit Kolleginnen
Birgit Rustier, Robert Holzschuh): ,Nach zehn Stunden

derzeit zwolf Stunden arbeiten, gibt es Zu-
schlage, die neue Regierung will uns das
einfach wegnehmen.’ Zerleger Darko Galic:
JWir arbeiten bei sehr kithlen Temperaturen
um etwa zehn Grad. Wiirden wir regelmé-
Big zwolf Stunden arbeiten miissen, dann
wirde das keiner von uns lange aushaiten
kinnen.’ @ SINISA PUKTALOVIC
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Sagen Sie, was lhnen wichtig ist!

Arbeitszeit: Sollen 12-Stunden-Tag
und 60-Stunden-Woche auch kiinf-
tig Ausnahme bleiben? Postkarte
auf der Heftriickseite

Auf die Frage, ob durch die Prozess-Optimierun-
gen nicht auch daran gedacht wurde, die
Mitarbeiter einfach in Teilzeit zu schicken,
antwortet Hochreiter: Nein, zu keinem Zeitpunkt.
Dadurch wiirdan wir manche Miarbeiter dazu
zwingen, einen Zweitjob zu suchen!' m sp

Radatz-Arbeiter
13 (v. 1) arbeiten im Kiihlen: wilrden
regelmiiBige 12-Stunden-Tage . nicht
lange aushalten"



